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Jaarverslag 2024

Ookin 2024 hebben er weer bestuurswisselingen plaatsgevonden. Evelien Jacobs heeft ons
verlaten vanwege te drukke werkzaamheden en gezondheid. Later in het jaar is vrijwilliger Giny
Smits bereid gevonden het bestuur te versterken. Peter van der Mee heeft aangegeven zijn functie
uiterlijk 1 juli 2025 ter beschikking te stellen.

Om onze PR na de FlowMedia acties van vorig jaar weer een boost te geven en de fondsenwerving
lokaal weer op gang te brengen is Edmee Los aan het Inloophuis verbonden. Haar komst heeft het
Inloophuis veel goeds gedaan, met name in de ondersteuning van Chantal en Thea.

Chantal van Mil heeft haar droom gevolgd en het Inloophuis verlaten. Gelukkig hebben we snel
een ervaren vrijwilligerscoodrdinator gevonden in de persoon van Anita Licht. Na een zeer korte
inwerkperiode heeft Anita ook haar draai gevonden in het Inloophuis. Zij maakt het voor het
bestuur mogelijk wat meer afstand te nemen van de dagelijkse zaken.

In 2024 is een Commissie van Aanbeveling opgericht met als doel het Inloophuis te promoten.
Klasien van Olst, één van de grondleggers van het Inloophuis, Matthé Bollen, internist-oncoloog
van St. Jansdal, Ineke Bakker, voormalig plaatsvervangend burgermeester, Evelien Jacobs, oud-
bestuurslid en praktijkverpleegkundige intensieve zorg en Jop Fackeldey, bestuurder en Roparun
betrokkene vormen tezamen deze Commissie.

Er zijn nieuwe vrijwilligers (gastheren en gastvrouwen) binnengekomen. Helaas hebben we
afscheid moeten nemen van Gerrie, Angelie en Anneke, drie vrouwen die al vanaf de start van het
Inloophuis eraan verbonden zijn.

Positieve gezondheid wint aan interesse van het Inloophuis, zeker na een bezoek aan Inloophuis
Adamas te Nieuw-Vennep en uitleg van Marscha over dit onderwerp aan onze vrijwilligers. Giny
pakt het onderwerp met een werkgroep op in samenwerking met IPSO.

De contacten met Welzijn Lelystad zijn geintensiveerd. Tevens zijn we lid geworden van de Ronde
Tafel tegen Eenzaambheid.

Er zijn zeer diverse activiteiten georganiseerd. De Mindfullness sessies van Rawi waren erg
geliefd. Ook de Klavertje Vier groepen (lotgenoten) zijn erg goed bezocht. En ook de Wellnessdag
was weer een succes en voor herhaling vatbaar.

De IPSO-basistraining voor vrijwilligers is vanuit het Inloophuis verzorgd. De (nieuwe) vrijwilligers
hebben hieraan deelgenomen.

Fondsenwerving Omdat we voldoen aan de IPSO-kwaliteitscriteria voor IPSO-centra hebben we
van het KWF-subsidie ontvangen voor de inzet van onze codrdinatoren. Daarnaast zijn er weer
diverse acties geweest om fondsen te werven. Zonder de illusie te willen wekken compleet te zijn
willen we er een aantal noemen. Het Mont Ventouxteam wist € 19.362 aan sponsorgeld op te
halen, waarvan de helft voor het KWF is en de andere helft voor het Inloophuis 2024. Samen met
Roparunteam Lelystad is ook dit jaar weer de Kompassieloop georganiseerd. Het was opnieuw
een succes.

Daarnaast hebben we bijdragen mogen ontvangen van Groene Sluis, Rabobank, Ekris,
Ontmoetingskerk PKN, BModesto, Buisman makelaars, Mangard, Jumbo, de Soroptimisten en ook
een subsidiebureau heeft goede zaken voor ons gedaan.



Financién

Financieelis er over 2024 een beter resultaat behaald dan begroot.

Eris met een negatief resultaat afgesloten van € 12.219, terwijl de begroting een negatief resultaat
van € 14.150 aangaf.

Dat het resultaat negatief was komt doordat er extra geinvesteerd is in een codrdinator PR en
Marketing. De naamsbekendheid moet sterk worden verbeterd. Mensen moeten het Inloophuis
weten te vinden.

Hiervoor is medio februari een medewerkster aangetrokken om zowel het Inloophuis te promoten
als het verwerven van inkomsten om onze doelen te kunnen blijven halen.

Het KWF ondersteunt ons, m.i.v. het boekjaar 2022, met een vergoeding voor de loonkosten van
de coordinatoren.

Vanuit diverse fondsen en de gemeente Lelystad konden we rekenen op een donatie c.q.
subsidie.

Onze vrijwilligers hebben zich ook weer ingezet om inkomsten binnen te halen met diverse acties.
De grootste kostenposten blijven huisvesting en lonen.

Overig

Het bestuur is onbezoldigd en vergadert eenmaal per vijf 8 zes weken.
De vrijwilligers en het bestuur hebben viermaal gezamenlijk vergaderd. Deelname van het bestuur
aan vrijwilligersvergaderingen zal worden beperkt.

De stichting heeft geen personeel in dienst. Als coordinatoren zijn twee medewerksters
(Totaal 0,67 fte) ingehuurd, op basis van detachering, metingang van januari 2023.
Daarnaast is de medewerkster PR en Marketing ingehuurd voor 20 uur per week.

Vooruitzichten 2025

Het streven blijft om zoveel als mogelijk de deuren te openen. Door een toename van het aantal
vrijwilligers en bezoekers achten wij dit zeker mogelijk. Om te voorkomen dat gastheren en
gastvrouwen ons verlaten vanwege te weinig bezoekers worden de openstellingen voor inloop
beperkt en de activiteiten mogelijk nog verder uit te breiden.

In 2025 verwachten we de door IPSO geinitieerde professionaliseringslag af te ronden zodra Anita
volledigis ingewerkt in het systeem.

Het jaarplan 2025 is wederom zeer ambitieus, maar met de betrokkenheid, gedrevenheid en inzet
van vrijwilligers, coordinatoren en bestuur is het realiseren van het plan niet onmogelijk.

Om een sluitende exploitatie te realiseren blijft het Inloophuis afhankelijk van donaties, giften,
acties en subsidies.

Voor het jaar 2025 hebben we wederom een negatief exploitatieresultaat begroot.

Indien alle activiteiten en plannen door kunnen gaan, en met de steun van onze donateurs,
kunnen we ook voor 2025 het verlies weten te beperken tot een acceptabel niveau en kan dit
vanuit het eigen vermogen worden opgevangen.

We gaan ervan uit dat we, in samenwerking met alle vrijwilligers, codrdinatoren en bestuur, onze
missie, visie en doelstelling zullen verwezenlijken.



Financieel verslag 2024

Balans per 31-12-2024
(in €)

Activa
Materiele vaste activa

Overige vorderingen, vooruitbetaald

Liquide middelen

1.233

81.564

__82.797

Passiva
Vermogen
Crediteuren

Overige schulden,
vooruitontvangen

Overzicht van uitgaven en inkomsten over het boekjaar 2024

(in €)

Uitgaven

Kosten codrdinatoren
Huisvestingskosten
PR en communicatie
Kantoorkosten
Workshops

Bestuurs- en reiskosten

Resultaat, positief

86.585

14.792

4.408

6.252

2.410

2.673

117.120

Inkomsten
Donaties

Fondsen
Gemeente Lelystad
KWF

Evenementen
Workshops

Acties

Rentebaten

Resultaat, negatief

43.019

39.778

82797

9.369

19.450

8.000

56.326

9.695

1.231

40

790

12.219

117.120



